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Convegno AARBA-ISPESL ad AmbienteLavoro 2009 

10 giugno ore 16.30, Sala Melodia 

“Behavior-Based Safety (B-BS): dalle scoperte scientifiche sui comportamenti 

di sicurezza alla definizione della normative e degli standard” 

Per lavorare in sicurezza, bisogna 

gestire il fattore umano.  

Il problema è “come farlo”. La Behavior Analysis ha elaborato 

un protocollo dall’efficacia sperimentata. AARBA e ISPESL 

collaborano per la diffusione della B-BS nelle realtà produttive 

italiane e tra chi ha il compito di aiutarle e controllarle 
 

Gli addetti ai lavori quando sentono la sigla B-BS ormai sanno di che cosa si parla. Lo sanno 

perchè, oltre alle aziende, molte istituzioni pubbliche e private si sono interessate a questa 

applicazione della Behavior Analysis. AARBA e ISPESL, che collaborano per la diffusione della B-

BS nel nostro paese, muovono i primi passi per ottenere un riconoscimento del protocollo di 

sicurezza basata sui comportamenti anche da parte del legislatore, degli ispettori del lavoro, dei 

sindacati e di tutte quelle realtà coinvolte nel mondo del lavoro. 

 

Durante il convegno, saranno presentati i contenuti dell’Accordo AARBA-ISPESL, il percorso 

formativo in B-BS definito da AARBA ISPESL per l’applicazione del protocollo secondo gli 

standard scientifici internazionali e i criteri per arrivare a una certificazione del processo di B-BS 

secondo le direttive del Cambridge Center for Behavioral Studies. 

 

A questa prima parte, seguirà la tavola rotonda a cui parteciperanno  dei sindacati (CGIL, CISL, 

UIL, UGL), AIAS, ANMIL, INAIL, CINEAS, Consiglio nazionale ingegneri, Ordine nazionale degli 

psicologi, Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, Politecnico di Milano, 

Politecnico di Bari, Magistratura. 

 

 “Le istituzioni che si occupano di sicurezza nel nostro paese non possono ignorare i risultati 

raggiunti dal protocollo B-BS e la sua capacità di instaurare una vera cultura della sicurezza 

basata sui comportamenti osservabili in impianto o in cantiere: dobbiamo fare in modo che gli  

ispettori del lavoro, le ASL, gli RLS territoriali siano capaci di riconoscere e premiare le aziende 

che hanno avviato un processo incentiva davvero l’adesione alle procedure di sicurezza”. 

 

Fabio Tosolin, presidente AARBA. 
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“Tutta la comunità scientifica concorda sul fatto che la stragrande maggioranza degli infortuni sono 

determinati soprattutto da comportamenti inadeguati piuttosto che da condizioni o dispositivi di 

sicurezza carenti. Esistono tuttavia metodologie all’avanguardia e di provata efficacia per la 

riduzione degli infortuni, nate nell’ambito delle scienze del comportamento e specificamente della 

Behavior Analysis. Tali metodologie, note come Behavior Based Safety  ( BBS ), si basano sullo 

sviluppo di comportamenti sicuri attraverso la realizzazione di un sistema di registrazione dei 

comportamenti e di feedback e conseguenze positive. Gli effetti della BBS si sono dimostrati 

particolarmente efficaci nella riduzione degli infortuni in azienda, nell’ambito di un processo di 

sicurezza comportamentale gestito con il coinvolgimento diretto degli stessi lavoratori e con metodi 

che consentono una valutazione oggettiva dei costi – benefici. Quanto evidenziato motiva e 

sostanzia l’Accordo tra l’ISPESL e l’ AARBA ( Association for Advancement of Radical Behavior 

Analysis ) che rappresenta  l’Associazione scientifica senza scopi di lucro che in Italia promuove lo 

sviluppo e la diffusione della BBS.”  

 

Antonio Moccaldi, commissario straordinario ISPESL 

 

Oltre ai relatori hanno confermato la loro presenza (in ordine alfabetico) 

Giancarlo Bianchi - Presidente AIAS, Associazione Professionale Italiana Ambiente e Sicurezza 

Maurizio Borelli – Consigliere Nazionale ANMIL, Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi sul 

Lavoro, Presidente della sezione provinciale Anmil di Modena e reggente della sezione di Bologna 

Alessandro Crisci – DIrettore Generale INAIL Emilia Romagna 

Sergio Ginocchietti - Consigliere di Amministrazione di CINEAS e Dirigente Ugf Assicurazioni 

Felice Monaco – Presidente Ordine degli ingegneri di Bologna 

Roberto Tonellato - Dirigente Regione Veneto - Unità di progetto Sicurezza e Qualità 

Paolo Varesi - Segretario Confederale UGL 

 

 

 

Contenuti dell’Accordo AARBA-ISPESL 

 
Il 26 giugno 2008 AARBA e ISPESL hanno firmato un accordo di collaborazione in base al quale le 

due istituzioni 

• Promuovono la diffusione del protocollo di Behavior-Based Safety e, più in generale, della 

sicurezza comportamentale nei luoghi di lavoro 

• Realizzano ricerche sperimentali, e relative pubblicazioni scientifiche, sull’applicazione del 

protocollo di Behavior-Based Safety 

• Partecipano a progetti di ricerca finanziati da enti terzi come Unione Europea, ministeri, e 

amministrazioni locali.  

• Definiscono le linee guida in tema di formazione e consulenza sulla Behavior-Based Safety. 

• Lavorano per rendere il protocollo come un Sistema di Gestione e/o Buona Prassi di 

Sicurezza  
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Programma del convegno 

16.30 Apertura del convegno 

L’accordo tra I.S.P.E.S.L. e A.A.R.B.A. per la B-BS: criteri e linee guida per la ricerca, la 

formazione e la realizzazione di processi di Sicurezza Comportamentale – Antonio 

Moccaldi, commissario straordinario I.S.P.E.S.L. 

16.45 35 anni di Behavior-Based Safety: dalla ricerca scientifico-sperimentale alla 

realizzazione di processi di Sicurezza Comportamentale – Fabio Tosolin, presidente 

A.A.R.B.A. 

17.00 I.S.P.E.S.L. e  formazione in Behavior-Based Safety: descrizione del percorso formativo 

definito da A.A.R.B.A-I.S.P.E.S.L. per l’applicazione del protocollo secondo gli standard 

scientifici internazionali – Carlo Gentili, Dipartimento Processi Organizzativi - I.S.P.E.S.L. 

17.15 La certificazione della B-BS nelle imprese italiane: criteri per la definizione del 

processo di B-BS secondo gli standard internazionali del Cambridge Center for 

Behavioral Studies (Massachusetts) – Maria Gatti, segretario generale A.A.R.B.A. 

17.30 Tavola rotonda 

Moderatore: Alessandro Valdina - giornalista 

Partecipanti: rappresentanti sindacali (CGIL, CISL, UGL), INAIL, Confindustria, AIAS, 

ANMIL, CINEAS, Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, Consiglio 

nazionale ingegneri, Regione del Veneto, Politecnico di Milano. 

 

Convegno 
Mercoledì 10 giugno 2009, ore 16.30 

Bologna, Fiera AmbienteLavoro –– Sala Melodia 

Riferimenti segreteria organizzativa  
Dr.ssa Maria Gatti – segretario generale AARBA 

Tel. 02 33 600 455 fax 178 221 1717  

e-mail segreteria@aarba.it www.aarba.it www.behaviorbasedsafety.it 

Ufficio stampa 
Alessandro Valdina 

Cell. 335 59 43 778 alessandro.valdina@aarba.it 


